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ПОЛОЖЕНИЕ
о б о б р а б отке п ер с о н ^т#нё^: ж.#g";rЖ#tri УАО 

<ЩеНТР Р аЗ В ИТИ Я

1. ОбщлIе положения

1,1, настояU{ее положение об обрабо,гке персоIIаJIьных данных работников гБдоу

ндо Ki]pp _ дс ,,ir.rour-nou 1лur., _ полохсеrтие) разработано в соответствии с

Федеральным .u_;;;;-;, zq.rz,zoii N, 21з_Фз uоб обр*о"u""" в российской

Федерации>,ФедеральнымЗаконоМ-оТ27'07.2О06N9152-ФЗ(оперсонаЛЬных
Данных)'иныМифедеральныМииреГионаЛънъ]МинорМаТиВныМиакТаМивсфере
защиты персональ""r" дu"r"r*, попr'rrкой обрабоrп, ,raрaональных данных гБдоу

НАО кЦРР - ЩС кГнездышко),

1.2.ПолохсениеоПреДеляеТПоряДок_работысПерсонаЛЬныМиДанныМивГБДоУНдо
(црр _ щс <гне.;;_;; (дuп".__ дi.;.п"t сад) соискателей LIa вакантные дол}кности,

работников, " 
;; "rana 

бывшlих, их родствеъ{ников, а такх(е гарантии

конфиденU"urr""о.i"' п",rпоЙ ин(лормаllии, KoTopylo соискатели и работники

предоставляют Щетскому саду,

1.3,I]елью Полоrкения является:]апIита rIерсональЕIых д&нньтх соискателей, работников

ИихроДсТВеннИкоВоТнеIIраВоМерноГоИЛИслучайногоДосТУПа,униЧТо}кения,
изМененИя,блокироВания'коПироВаI{ия'расПросТраненияИинЬжнеПраВоМерных
действий.

2.ЩелиобработкиперсональныхДанных'ихкаТегориииперечень'категории
субъектов,персональные*тl"j:::::::т_:Т;Т],#ж*#:,т:;н:,r""-

УТВЕРЖДАЮ
ющий ГБДОУ НАО

Р --- ДС <Гнездышrко>

'trWИ -т.Е.ро.лякова
каз Ns 12 от 28.01 ,2026г

ffiа;тI;; ;;;;;"" r, пор ядо к уничтожения персональных данньш

Специальные данные
Персональные данные

Сведения о состоянии
фами.г1ия, имя, отчество;



пол;
грах(данство;
дата и место рождения;
изображение (фотография) ;

паспортные данные;
адрес регистрации по месту
жительства;
адрес факти,lеского проживания ;

ко}IтактI]ые данные;
страховой FIомер и}тдивидуального

лицевого счета (СНИЛС);
сведения об образов ант4и )

квалификачии, профессиотлальной

подготовке и повышении
квалификаrlии;
семейное поло)I(еlтие) [Iаличие

детей, родственные свr{зи;

сведения о труловой деятельности,
в том аIисле налиаIие пооЩреНИй,

награждений и (или)

дисциплин арI{ых в:зысканий ;

о щ?-F{ные о регистрации брака;

. сВеДениЯ о Вои}Iскоп,l yqg'"'

. сведения об инвалидI{ости;
о СВеДе}IИЯ О СУДИМОСТИ,

привлеLIении к угоlтовtrой
ответственности;

. иные персонаЛы{I)Iе Даl-iные,

предоставляемые соискателями по

их желаниlо

a

a

a

a

a

a

Кандидаты на работу (соискатели)

Автоматизированная обработка и б ез срелств автоматизации

в те.tение срока' необходимого для рассмотрения кандидатуры

соискателя и заклюаiения тI]удового договора

в те.тение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости

от типа докумен,га, в котором содержатся персональные данные, в

том числе для анкеты (резrоме) соискателя - З0 дней

Сроки хранения

В соответствии с Порядком униLIтожения и обезличивания

персональных данньн Щетского сада в зависимости от типа носителя

персональных данных

выполнения функчий и полномочий работодателя в трудовых

числе обязанностей по охране труда
2. Щель обработки:
отношениях, в том

Биометрические
персональные

специальные
персональные

Персональные данr]ые



Изобрахtение на

фото и
видеозаписи,
полученных с

ка]\{ер

наблюдения

Сведения о

сOсl,оянии
:]доровья

фамилия, имя, oTtIecTBo;

пол;
. гражданство;
о щОт& и МеСТО РОХ(ДеНИЯ,
. изображение

(фотография);
о п&спОрТЕIые Щ?нНЫ0]
о а[рес регистрации по

месту жительства;
. адрес фактиrtеского

]lроживания;
о КоtlТ&КТi{ые Данные;
о инщивидуальный номер

налогоплательrцика,
. страховой номер

индивидуального
лицевого cLIeTa

(СНИЛС);
о С]зOДенИЯ об

образовании,
квалификатдии,
профессиональноЙ
подготовке и

повышении
квалификации;

. семейное положение,
нал]{чие детей,
родствеI{ные св,Iзи;

. сведения о трудовой
деятельности, в том
числе наличие
поощрений,
}{агра)кдений и (или)

дисциплинар}{ых
ts:}ысканий;

о [онныо о рогистрации
брака;

. сведения о воинском

учеl,е;
о сВоДОНи5I об

инвалидI{ос,ги;
о сведеIjIия об удер)l(апии

алиментов;
. сведения о Доходе с

предыдущ9го места

работы;
. сВеДения о сУДиМосТи,

привлеLIении к

угоrlовной



ответственности;
. иные персональные

данны9,
предоставляемые

работниками в

соотве,гствии с

требованиями
трудового
законодательства

Работники, их родс"гвенники

Авт,оматизирова}Iная обрабо,гка и без средств автоматизации, в том

числе:

о ПОЛ}ЧОние персональных данных в устной и письменноЙ

форме r"по,р"д'тве}Iно от субъектов персональных

данных;
о ВIIеСеНия персональных данных в )Itурналы, реестры и

информатдионные системы и докумеF{ты,Щетского сада

Способы
обработки

в те.lение срока действи,i трудового договора

В те,tение срока, устано}]JIенного номенклатурой дел в зависимости

от типа докумеI{та, в котором содер}катся персональные данные, в

том LIисле в составе личных дел - 50 лет

В соответствии с Порялком уЕIичто)Itения и обе:злиtIивания

персоналъrur" дultп"iх Щетского сада в зависимости от типа носителя

персональных данных

3.Ifельобработки:реалиЗациягражДанско.праВоВыхДогоВороВ'сТоронои'
выгодоприобретател,м "л" "олу"u,;;" 

n,o,

Персоtтальные дiанrrые

фамилия, имя, oTtIecTBO;

паспортныс данные;
адрес регистрации и (иrrи) фактиT еского проживания;

контактные данные;
индивидуальный номер налогоплательtцика;

страховой номер индивидуального лицевого счета

(СНИЛС);
номер расче,гного счета;

номер банковской карт,ы;

иные персонаJtьные данные, предоставляемые физическими

пrцu*r, необходимые для заклюLIения и исполнения

договоров

Пере,Iень
данных



контрагенты, партнеры, стороны договора

АвтоматизироваFIная обработка и без срелств автоматизации, в тOм

аIисле:

r пол}чение llерсональных даннь]х в устной и письменной

форме непосредствеIIно от субъектов персональньж

данных;
r ВН€С9Ния персонаJIьных данных в iкурнаJIы, реестры и

информачионные системы и документы Щетского сада

Способы
обработки

в течение срока, необходимого для исполнения заключенного

В течегtие cpoKzi, ус,гановленFIого номенклатурой дел в зависимости

от типа докумеt{та, в котором содержатся персоналъные данные

Б.ооruaraтвии с fIорядком униtlтоже}тияl и обезличивания

персональ""r* дu*,,"iх Щетского сада в зависимости от типа носителя

персональньIх данньж

3, Сбор, обработка II xpaHeII[Ie персональ}Iых данных

з.1. сбор персональных данных соискателей ооуruествляет o"i':1:::S ЛЛЦО ДеТСКОГО

саДа,коТороМУПорУченподборкаДроВ'ВТоМLIисЛеизобrцеДостУпнойинформачиио
соискателях в интернете,

З.2. Сбор персональных данных рабоr,rlиков осущестRляет работник, назначенный

ДирекТороМ'усаМихработников'ЕслиПерсоналЬныеДанныеработникаМоЖно
ПоЛуLIиТьТоЛЬкоУТреТЬихлиц,![етскийсадуВе/IоМЛяетобэтомработникаиберету
неГописЬМенноесоГЛасиенаПоЛУаIеI]иеДанIIых.

з.з. Сбор персональных данньж родственников работника осуrцествляется со слов

работника и из документов, которые предоставиrl рабо,гник,

3.4.обрабоТкаПерсонаЛЬныхДанныхсоискаТеЛейвеДетсяисклЮчиТельноВцеЛях
определени rI возм ож}I ости их трудlоустройства,

З'5.обрабоТкаперсонzuIъныхДанныХработнико_в-ВеДеТсяискЛIоtIиТеЛЬноВцеЛях
обеспе.rения соблюдеriио ,uпойu"п"",uu рФ, содействия работникам в

трудоустройстве, попучarпrи образования, продвижении по службе, обеспечения их

личной безопасности и сохранности имуrr{ества, контроля колиtIества и KaLIecTBa

выполняемой ими работы,

з.6, Обработка персональных данных родственников работников ведется

исклIоLIительно В целях обеспе,тенлtя соблюдения :]аконодательства РФ, реаJIизации

праврабоТнИкоВ,пре/{усМоТренных.ГруДоВЬ]N,{:]аконоДаТелЬсТВоМииныМиакТаМИ,
содержаIцими нормы трудового права,

З,1. Сбор и обработка персонаJIь"",* о1:,:111iл,хо,ооu" относятся к специальной

каТеГории(сведенияорасовой,националыtойПрИнаДЛежносТи'поЛиТиЧеских



взглядах, религиозных или философских убехtдениях, состоянии здоровья, интимной

хсизни) возмоItны только с согласия субъекта персональньж данных либо в слгIаях,

установленных законодательс,гвом о персональных данных,

3.8.СбориобработкаПерсоНаЛЬныхДанныхроДсТВенниковрабоТникоВ,коТорые
оТносяТсякспециальнойкаТеГории(свеДенияорасовой'национальной
принадлеЖности, политиLIеских взгляДах) релI{гиозньж или философских убеяtдениях,

состоянии здоровья, интимной х(изни), не допускаIотся,

з.9. Сбор и обработка персональных данI{ых соискателей, работников и их

родс'венников о' .rпararRе в об*taarua,чпо," объединениях или профсоюзной

ДеяТеЛЬносТинеДопУскаIоТся'ЗаискJIЮЧениеМсЛуtIаеВ'ПреДусМоТреннЬIх
федеральными законами,

З,10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся в бумажном

виде в папках в кабинете директора в специаJIьно отведенной секции оейфа,

обеспечивающего защиту от }Iесанкционирова}rного доступа,

З.11. Щокументы, содержащие лиLIную информашиrо о работIjIике, кроме указанных в

пункте З.10 IIолоN(ения, хранятся в бумоttном виде в отделе кадров и в электронном

виде в информаuионных систеNiIах: <1С: Зарплата и кадры>, кlС: Библиотека>,

3.12. Щокументы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в течение

ЗOднейсМоМенТаприняТиярешенияоботка:зеВТрУДоУсТройстве.

3.13',ЩокУМеН.гы'соДержаЩиеПерсоНаЛЬНысlIан}{ыеработникоtsироДсТВенникоВ
работников,ПоДJIежаТхранеНиюИуI'Iиr'IТоженИЮВсрокиИВПоряДке'
предусмотренные номенклатурой дел и архивным законодательством РФ,

З'|4,РаботникиВПраВетребоватьискЛIоLIениЯИЛИисПраВЛениянеВерныхИЛИ
неполных персональных даIIных, а также дан}Iых, обработанных с нарушениями

,|"Оо"u"rй Трулового кодекса или иного федеральлtого закоFIа,

з.15. Гlерсональные данные оценочного характера работник вправе дополнить

заявлением, вырах(ающим его собственную точку зрения,

з, 16. По требованию работника Щетский сад обязан известить всех лиц, которым ранее

были сообщены неверные или неполные llерсональные данные этого работника, обо

ВсехпроиЗВеДенныхВнихискЛЮЧениях'исПраВЛенияхиЛиДополнениях.

4. Щоступ к IIepcoнiljlbны]ll данным

4'1'ЩостУПкперсонаЛЬныМДанныМсоискаТеЛя'работникоВиихроДсТВенникоВиМееТ
заведующий в полном объеме,

4'2.Переченьработников,ДоПУшеннЫхкобработкеПерсонаЛЬныхДаннЬIх
соискателей, работников и их родствеIIников) утверждается приказом заведующего,

5. Перелача персоIIальных данных



5.1.Работники,ЩетскоГосаДа'иМеIоЩиеДосТУпкПерсонаЛЬныМДанныМсоискателей'
работниковииХроДсТВенникоВ,ПриПереДачеЭТихДанныХДоЛжнысоблюДать
следуюшие требования:

5.1'1.НепереДаВаТЬинерасПросТраняТЬперсонаЛЬныеДанныебезПисЬМенноГо
согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это

необходимо:

о ЩЛя предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных

данных, еOли получить такое согласие невозможно,

о [Ля статистических или исследовательских целей (при обезличивании);

о В СЛ}Ч&ях, напрямую 11редусмотре}Iных федералыrыми законами,

5'I.2,ПередаватьбезсоГЛасиясУбъектаПерсонаЛЬныхДанныхинформачиюВ
государственные и негосудuр"rua"rrurе фуrткrlиональные структуры, в том tIисле в

налоговые инспекции, фонд медицинского страхования, социальный фонд,

ПраВоохраниТеЛЬныеорГаны'сТрахоВыеаГенТсТВа,ВоеIlкоМаТы,МеДицинские
орГанизации'конТроЛ5l1g-gаtrЗорныеорГаныIIринаЛиЧииосноВаний,преДУсМоТренных
в фелеральных законах, или *оr"оrръ"анного запроса от данных структур, если это

допускается законодательством РФ,

Мотивированный запрос дол}кен ВкЛIоЧаТI) в себя указание цели запроса, ссылку на

ПраВоВыеосноВанияЗаПроса,ВТоМLIисЛеl]оДТВерх(ДаIоlциеПоЛноМоtIияорГана'
направивШего запроС, а также переаIе}IЬ запрашиваемой инс}ормации,

5'1.3.ПереДаВаТЬПерсо}IаЛЬныеДанныеПреДсТаВиТеЛ'IМработникоВисоискателейв
порrIдке, уaruпоuп"rЪом Труловым кодексом, ограничивая эту информацию только

теми персональными дан'ыми, no,opu,, необiо:цимы для выполнения функчий

представителя, I I од],вер}кден н ых до KyN4 е}Iт,lльFI о,

6. Меры обеспе,tения безопасности персональных данных

6.1.Косноl]ныММераМобестlе.lениябезопасносТиlIерсонаЛЬныХДанныхвЩетском
саду относятся:

б,1.1, Назr{ачение ответственного за органи:]ацию обработки персональных данньж, в

обязанностико.ГороГовхоДИTВТоN,ILIисЛеорГаFIИЗаци'IобработкиперсонаЛЬных
ДанныХ,обУчениеиинс.грУктахсработникоВ,ВнУТреннийконтролЬЗасобЛюДениеМВ
ЩетскомсалУтребованийЗаконоДа.ГеЛТ,сТВакЗаIциТеrIерсонаЛЬнЬжДанных.

6.1'2'ИзданиеПоЛиТикиобработкиперсонаЛЬныхДанньжиЛокаЛЬныхакТоВПо
вопросам обработки персональных данных,

6.1.з. ознакомление рабоr,ников, осуlцесl,вляюlцих обработку персональных данных, с

положениями законодательства о rIерсональных ,цанных, в том числе с требованиями к

запIите персональных данных, .Ьли,"кой обработки персональных данных и

локальными актами Щетского сада по вопросам обработки персонаJIьных данных,

6.1.4, Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке о

использованием средств автомати:]ат]ии и разработка мер по заlците таких

персоныIьных данпых,



6. 1.5. Учет материальных носителей гlерсональных данных,

6.1.6. tlроведение мероприятий при обнарухtении несанкционированного доступа к

персональным данньrr, обрuботываемым с использованием средств автоматизации, в

том числе восстановление персонаJIьных данных, которые были модифицированы или

уничтожены вслелстВие I]есанкционированного доступа к }Iим,

6.1'7'ОценкаВреДа,которыйМоже.Гбыт.ьпри.tиненсУбъекТаМПерсонаЛЬНЬжДаНныхВ
сЛУчаенарУшениязаконоДаТеЛЬсТВаоПерсоналЬныхДанных,оценкасооТношения
указанного вреда и принимаемьж ]\,Iep,

6.1.8. tsнутренниЙ контролЬ соотRетствия обработки

требованиям законодательства,

б.1.9'ПУбЛикациЯПоЛиТикиобработкlлПерсонаЛЬнь]ХДанныхиЛокаЛЬныхакТоВПо
вопросам обработки персональт{ых данI{ых на офичиальном сайте ,Щетского сада,

6.1.10. Организация уведомления Роскомнадзора в слуаIае установления факта

неправомерной или случайной передачи (предоставления, распространения, доступа)

ПерсонаЛЬныхДанных,ПоВЛекшIейнарУшениеПраВсУбъектовПерсонаЛЬныхДанных,В
соответстВии с закоНодательстВом о персональ}Iых данных,

6.1.11. обеспечение в:заимодействия с государственной системой обнаружения,

предупре)ltдения и ликвидации посJIедст,вий компыотерных атак на информационные

ресурсыРФ,ВклIоаIаяинформироВаI]иеокоМПыоТерныХинЦИДенТах,ПоВЛекших
неправомерную передачу (rrрaло.ruuление, распространение, доступ) персонаJIьных

данных, в порядке, опредеJIенноМ федералъным органом исполнительной власти,

уполномоченным в области обеспечения безопасности,

7. ответствеIIносl-ь

7,|.Лица,ВиноВныеВнарУше}rиинорМ'реГуЛирУЮrцихобработкУИЗаЩиТУ
персонаJIьных данных соискателей на вакаFIтIIые допжI:т:_:1?лч:',:ов, в том числе

бывших, и их родственников, tIривлекаIотся к дисциплинарной и материальнои,

ГражДанско-правовой'аДМинистративнойиУголовнойоТВеТсТвенносТиВсЛучаях,
установленных законодательством РФ,

7.2. Моральный вред, приtIиттенный соискателям на вакаFIтные должности, работникам,

ВТоМLIисЛебывrлиМ,иихро/IсТ]]енТIикаМВсЛеДсТВиенаруIпенияих-праВ,нарУшения
правил обработки персонаJIыIых даI{ных, а так}ке несоблюдения требований к защите

ПерсонаЛЬныхДанных'ПоДЛежиТВо:]МеЩениIоВпоряДкеинаУсЛоВияХ'
преДУсМоТренНыхЗаконоДаТеЛI,сТВоМРФ.ВозмеЩениеМораЛЬноГоВреДа
осУЩесТВЛяеТсянеЗаВисиМооТВоЗМеЩенияиМУLцесТВенногоВреДа.

персонаJIьных данных
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